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Poder Legislativo

EL CONGRESONACIONAL,

CONSIDERANDO: Que ¢l Articulo 329 defa Constitucion
de la Repiblica detenmina que el Estado promueve el desarrollo

econdmico y social.

CONSIDERANDO: Que por Decreto Legislativo No.6-

2003 de fecha 26 de enero del 2005, de fecha | de abril de
2005, publicado en el Diario Oficial La Gaceta No, 30659, se
emitié la Ley de Creacién del BANCO HONDURENO PARA
LA PRODUCCION Y LA VIVIENDA (BANHPROVI).

CONSIDERANDO: Que nucstra economia demanda el
fortalecimiento de instituciones que faciliten la inclusion financiera
en niveles deseables, en los diferentes sectores productivos
estratégicos, a través de politicas publicas sectoriales que impulsen
el desarrollo de obras y proyecios de infraestructura esenciales
para mejorar la competitividad nacional, el acceso a préstamos
para vivienda social y de la miero, pequefia y mediana empresa,
que deriven en desarrollo socioecondmico con sostenibilidad y
Jjusticia social.

CONSIDERANDO: Que estudios econométricos de
entidades especializadas, sefialan la fuerte relacidn que existe a
nivel mundial, entre e} crecimiento econdmico y lainversién en
capital fisico, demostrandose que para enfrentar el entormo de
competitividad mundial y poder proporcionar el crecimiento
econdmico y los niveles de empleo descable para el pafs, dado
sus niveles de incremento poblacional, lo més razonable s invertir
maés de seis por ciento (6%) del Producto Interno Bruto (PIB) en
Infraestructura productiva.

CONSIDERANDO: Que ¢l ahorro interno nacional
generado a través de los Institutos Previsionales Pliblicos, deben
ser invertidos con prioridad sobre otros recursos externos, a fin
de lograr la reinversion de las utilidades en la propia economia

nacional y obtener para sf las mejores condiciones de mercado,

sin incurrir en costos por el uso de recursos de terceros, para lo
cual es necesario propiciar condiciones preferenciales de

inversion.

CONSIDERANDO: Que los Institutos Previsionales
Pablicos, generadores de 1a mayor fuente de ahorro interno de
largo plazo del pais, requicren de servicios financieros de banca
de inversion, para la administracion de sus fondos previsionales y
la prestacion de servicios, a fin de accesar a mejores opciones de

inversidn, en beneficio de sus afiliados.

CONSIDERANDO: Que al invertir el ahorro Interno de
largo plazo captado a través de los Institutos Previsionales
Piblicos, en los mejores y mis rentables proyectos de
infraestructura del pais, se beneficia directamente a 1a poblacién
mias vulnerable tales como: huérfanos, viudas, ancianos,
incapacitades, etc., generando a su vez mejor competitividad y
productividad al pais, més fuentes de empleo digno y mayor

crecimiento socioecondmico de la poblacion en general.

CONSIDERANDO: Que ante la escasa profundizacion del
Mercado de Valores Nactonal, resuita indispensable contar con
una entidad que apoye, a través de inversiones estructuradas,
proyectos dg inversin en los sectores productivos y estratégicos
dela economia, a fin de que generen empleo y valor agregado.

CONSIDERANDO: Que para fortalecer el BANHPROVI,
se ha advertido la conveniencia y la necesidad de otorgar a éste
facultades, para que bajo criterios de banca de inversion, coadyuve
a solucionar la ausencia de oportunidades de inversién en
volimenes compatibles con las necesidades de los Institutos
Previsionales Priblicos; ademas de facultarlo para que puedalograr
los objetivos planteados en beneficio de todos los hondurefios y

hondurefias.

CONSIDERANDO: Que para lograr los fines previstos
anteriormente, es necesario reformar LEY DEL BANCO
HONDURENO PARA LA PRODUCCION Y LAVIVIENDA
(BANHPROVT), a fin de que ¢ste pueda realizar distintas

operaciones de captaci6n e intermediacién, para apalancar sus
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potencialidades con base a su propia capacidad de pago, sus

garantias y subuena calificacién deriesgos.

CONSIDERANDO: Que para lograr eficientar la
administracién dela Institucion, se requiere una nueva redaccion
delos articulos que se someten a reforma en este Decreto y que
estos se adecuen a los reglamentos, circulares que se relacionen
con la Ley del BANHPROVL

PORTANTO,
DECRETA:

ARTICULO 1.~ Reformar: los articulos nimero: 1,3, 5,6,
3,11,12,13,14,15, 16,17, 19,20, 21, 22, 23, 24, 25,26, 27,
28,34y 33, asi como las denominaciones siguientes: EITITULO
HDEL GOBIERNOQA“GOBIERNO CORPORATIVOy. de
ese Titulo, CAPITULO UNICO DE LA ORGANIZACION
INTERNA, LA SECCION 11l QUZ PASA DE LA
PRESIDENCIA EJECUTIVA A “DE LA SUSTITUCION
TEMPORAL O DEFINITIVA DE UN MIEMBRO DEL
CONSEIO DIRECTIVO”, de la LEY DEL BANCO
HONDURENO PARA LA PRODUCCION Y LA
VIVIENDA (BANHPROVI), creada mediante Decreto No.
6-2006, de fecha 26 de enero del 2003, cuya nueva redaccién

debe leerse de la forma siguiente:

“ARTICULO 1.- Créase el “Banco Hondurefio para la
Produccién y la Vivienda”, en adelante denominado
“BANHPROVI”, como una institucion financiera de servicio
pblico, desconcentrada del Banco Central de Honduras (BCH),
de duracion indefinida, con personalidad juridica y patrimonio
propio ¢ independencia administrativa, presupuestaria, téenica y
financiera.”

“ARTICULO 3.- El BANHPROV! tiene por objeto

promover, a través de los servicios financieros que brinde, el

crecimiento y desarrollo socioeconémico de todos los hondurefios,
mediante el financiamiento inclusivo para la produccidn y vivienda,
con énfasis en e] sector social de 1a economia, asi como la inversién
enobras y proyectos de infraestructura rentables que promuevan
la competitividad nacional y el empleo digno.

Para tales fines, el BANHPROVI puede realizar todas las
operaciones de intermediacién financiera a las cuales le faculta la

Ley del Sistema Financiero.

EIBANHPROVI efectiia sus operaciones en forma directa,
o a través de instituciones financieras privadas, asi como de
cooperativas de ahorro y crédito, supervisadas y reguladas porla
Comisiéon Nacional de Bancos y Seguros (CNBS). Asimismo,
concede financiamiento de corto, mediano y largo plazo para el
sector agropecuario, vivienda social y para la micro y pequefia
empresa, cumpliendo los Hmites y demds regulaciones contenidas
en ¢l Reglamento que apruebe la Asamblea de Gobernadores a
propuesta del Consejo Directivo, previo dictamen favorable de

laComisién Nacional de Bancos y Seguros (CNBS).

Ademas de lo anterior, el BANHPROVI puede conceder
financiamiento para microcrédito, construccion y autoconstruccion
progresiva de vivienda social, asi como otros destinos, pormedio
de intermediarios financieros no bancarios, como organizaciones
privadas de desarrollo financieras (OPDF’s), organizaciones no
gubemamentales (ONG’s) y ofras instituciones financieras similares
que integren el sector social de la economia, siempre que dichas

operaciones estén garantizadas por un Fondo de Garantia.

Elsaldo total de estas operaciones no debe exceder del veinte
por ciento {20%) del monto de capital y reservas de capital del
BANHPROVI al finalizar ejercicio del afio inmediato antetior.

Sin perjuicio de las demads restricciones que sean aplicables,
para ser sujetos de crédito del BANHPROVI, los estados
financieros de las entidades que asi lo requieran, deben ser
auditadas anualmente por empresas de auditoria externa,
autorizadas y registradas por la Comisién Nacional de Bancos y
Seguros (CNBS).
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Encuanto alas OPDY’s financieras, se aplican las disposiciones

del Decreto No.229-2000, de techz | de noviembre de 2000,

que contiene la Ley Reguladora de las Instituciones Privadas de

Desarrollo que se dedican a actividades financieras.”

“ARTICULO 5.- EL BANHPROVI tiene las funciones y

atribuciones siguientes:

1)

2

3)

4

5)

Otorgar créditos en moneda nacional o exiranjera a personas
naturales o juridicas, en forma directa o a través de terceros,

paralos fines previstos en la presente Ley;

Efectuar operaciones de redescuento de cartera hipotecaria

con instituciones financieras autorizadas;

Captar recursos financieros en moneda nacional o extranjera,
dentro o fuera del pafs, mediunte ia obtencion de préstamos,
emisién de titulos valores o cualquier otro instrumento

financiero que se utilice legalmente para este propésito;

Titular carteras de crédito con garantia real, colocando dichos
valores en el mercado nacional o internacional conforme a
las disposiciones emitidas al respecto por la Comision

Nacional de Bancos y Seguros (UNBS);

Celebrar con personas juridicas, contratos de fideicomiso
con carcter de fiduciario u otros que tengan como objeto
la prestacién de servicios financieros bajo criterios debanca
de inversién, para la administracion de fondos previsionales
y la prestacién de servicios financieros a los afiliados de
éstos, en condiciones de sostenibilidad y crecimiento
patrimonial real de los fondos administrados, En tal caso, la
administracion e inversion de dichos fondos debe sujetarse
alareglamentacion aplicable que para tales efectos emitala
Comisién Nacional de Bancos y Seguros (CNBS);

6)

7

8)

%

10)

1

12)

Celebrar con personas juridicas, contratos de fideicomiso
con caracter de fiduciario u otros que tengan como propdsito
financiar inversiones del sector privado y operaciones de
los Institutos Previsionales Pablicos, que sean compatibles
con su finalidad y las disposiciones de la presente Ley;

Administrar fideicornisos especiales constituidos para el
financiamiento de obras de infraestructura social,
medioambiente, transporte, educacion, mercados y otros
similares que coadyuven al desarrollo del pais, siempre que

sean compatibles con las disposiciones de la presente Ley;

Estructurar, impulsar y promover proyectos y obras de
infraestructura rentables, que promuevan el desarrollo

socioeconomico del pais;

Suscribir convenios y memorandums de entendimiento con
organismos nacionales e internacionales especializados,
tendentes a cumplir con los maés altos estindares de
transparencia y profesionalismo, en la licitacion, contratacion,
ejecucion y administracion de las diferentes etapas delas

obras y proyectos de infraestructura a financiar;

Conceder créditos hipotecarios, prendarios o fiduciarios,
asi como oftros servicios financieros a favor de los
participantes de los Fondos Previsionales Administrados,
efectuando el cobro automatico de la deuda a través de

deducciones por planilla;

Mantener dep6sitos en moneda nacional o extranjera dentro
o fuera del pais de acuerde con las normas y politicas
vigentes en esta materia. Los dep6sitos deben constituirse
en bancos de reconocido prestigio y solvengcia, conforme a
las disposiciones del Banco Central de Honduras (BCH) y
dela Comisién Nacional de Bancos y Seguros (CNBS); v,

Efectuar otras operaciones financieras necesarias para el
logro de los objetivos aprobados por la Asamblea de
Gobernadores, previo dictamen favorable dela Comisidn
Nacional de Bancos y Seguros (CNBS).”

y 130 |

<
¥
)
&
k]
I
&




Seceién A Acuerdosy Leyes

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 20 DE MAYO DEL 2014

No. 33,431

“ARTICULO 6.- El BANHPROVI no puede:

1) Conceder financiamiento, avales, flanzas ni garantias al
Gobierno de la Reptiblica ri a las instituciones
descentralizadas o desconcentradas del Fstado; exceptuando-

aquellas operaciones que se deriven de la administracién de -

Fideicomisos constituidos por los propios Institutos
Previsionales, que presenten adecuadas garantias destinadas
para propdsitos especiales de desarrollo del pais, en el marco
de lo establecido en la presente Ley;

2) Conceder préstamos, avales. fianzas o garantias a personas
distintas de las referidas en el Articulo 34 de esta Ley;

33} Otorgar créditos, realizar inversiories o financiar de cualquier
manera a intermediarios financieros calificados como no

elegibles;

4)  Invertir sus activos en acciones ¢ participaciones sociales,

diferentes a los contemplados en esta Ley;

5)  Adquirir bienes inmuebles que no sean tos estrictamente
indispensables para atender sus iecesidades; salvo los que
reciba en donacion, herencia o legado, por adjudicacién
judicial o dacién en pago de algin crédito por parte del
deudor de una institucién financiera sometida a liquidacién,

¥

6) Realizar otras operaciones financieras diferentes de las
expresamente autorizadas en base a Ley.”

“ARTICULO 8.-EI capital inicial del BANHPROV], estd
integrado por el capital, reservas de capital y las utilidades
retenidas por ¢l Fondo Nacional para 1a Produccion y la Vivienda
(FONAPROVI), creado mediante Decreto No. 53-97 de feche
8 de mayo de 1997, emitido por el Congreso Nacional, de acuerdo
al balance especial a que se refiere el Articulo 45 de esta Ley.

El capital del BANHPROV] es indivisible y responde por las

obligaciones que el mismo asuma.

En los casos de empréstitos, emisidn de obligaciones u otros
titulos, el BANHPROV lo garantizara con su patrimonio propio.”

“Ti 1
DEL GOBIERNO CORPORATIVG™

“ARTICULO 11.- El gobierno del BANHPROVI, debe
caracterizarse por su autonomia politica y gremial, por su
racionalidad y eficiencia administrativa, asi como por el

cumplimiento de las mejores pricticas y estandares bancarios y

- financieros, en procura de lograr sus objetivos institucionales, en

estricto cumplimiento de los requerimientos de solvencia

patrimonial.

Los 6rganos de planificacion, direccién y administracion del
BANHPROVIson:

1y LaAsambleade Gobemadores;
2y ElCansejo Directivo, y,
3)  ElComisario.”

“ARTICULO 12.- La Asamblea de Gobemadores ¢s la
autoridad mdxima del BANHPROV1 y estd integrada en la forma
siguiente:

1) ElPresidente del Banco Central de Honduras (BCH), quien
~ laPreside;

2}- El Secretario de Estado en ¢l Despacho de Finanzas;
3}  ElSecretario de Estado en el Despacho de Desarrollo Social;

4)  El Secretario de Estado en los Despachos de Industria y

N

Comercio

5)  ElDirector Ejecutivo del Instituto Hondurefio de Seguridad
Social (THSS);
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6}  El Presidente de la Federacién de Organizaciones no
Gubernameéntales para el Desarrollo de Honduras
(FOPRIDEH); '

7)  Unrepresentante de las centraies obreras, designado por el
Presidente de la Republica de una terna propuesta por las

organizaciones que agrupen dicho sector;

8) Unrepresentante de las Cooperativas, designado por el
Presidente de la Reptiblica de una terna propuesta por las

organizaciones que agrupen dicho sector;

9}  Un representante de las MIPYMES, designado por el
Presidente de la Republica de una terna propuesta por las

organizaciones que agrupen d.cho sector;

10) Un representante del sector bancario, nombrado por el
Presidente de la Republica «e un tema propuesta por ¢l
Consejo Hondurefio de 1a Empresa Privada (COHEP);

11y Un representante del sector vivienda, nombrado por ¢l
Presidente de la Repiblica de una terna propuesta por ¢l
Consejo Hondurefio de 1a Empresa Privada (COHEP);

12) Un representante del Sector Industrial, nombrado por el
Presidente de 1a Repitblica de una terna propuesta por ¢l
Consejo Hondurefio de la Empresa Privada (COHEP); v,

13) Unrepresentante del sector financiero de la microempresa
designado por el Presidente de la Repiiblica de una terna
propuesta por las organizaciones que agrupen dicho sector.

Cuando el Presidente det Banco Central de Honduras (BCH),
no asista a la sesion respectiva, la Asamblea es presidida por el
representante Estatal de mayor jeranquia, con base al ordenamiento
ascendente en que se enumeran 3 dichos funcionarios en el
presente Articulo.

En caso de que no se realicen las propuestas para el

nombramiento de Gobernadores por los sectores indicados en

los numerales delAﬁ) al 13), inclusive, dentro de los sesenta (60)
dias siguientes a la fecha en que deben ser propuestos conforme
al Reglamento Interior de la Asamblea, el Presidente de la
Repiiblica debe proceder de inmediato a designar directamente a
los Gobernadores faltantes. Esta norma es aplicable a la propuesta

demiembros del Consejo Directivo, que se realice conformeal

numeral 3 del Articulo 15 deestaLey.

El periodo de los Gobernadores indicados en los numerales
del 6) al 13) de este articulo, es de seis (6) afios.” ’

“ART{CULO 13.- La Asamblea de Gobernadores se debe
reunir en forma ordinaria dos (2) veces al afio; y extraordinaria,
cuando sea convocada por su Presidente. A sus reuniones, cuando
scan convocados, pueden asistir los miembros del Consejo
Directivo, con voz pero sin voto, El Presidente Ejecutivo ejerce
las funciones de Secretario de la Asamblea.

Las sesiones de la Asamblea de Gobernadores deben ser
privadas, salvo que por alguna circunstancia especial dispusiere
lo contrario la propia Asamblea. El acta que se levante en cada
sesién y las resoluciones que se adopten, deben ser enviadas con
la debida antelacion, a todos los miembros de 1a Asamblea para

su conocimiento y demds fines.

Las resoluciones que contravengan disposiciones legales,
deben son nulas de pleno derecho y los miembros que hubieren
concurrido con su voto son solidariamente responsables por los
dafios y perjuicios gue causaren, sin perjuicio de las sanciones
administrativas y penales a que hubiese lugar.

Los miembros que voten en contra por no estar de acuerdo
con las resoluciones, no incurren en responsabilidad; sin embargo
€S necesario que conste su voto en contra, en €l acta de la sesién

en que hubiese sido apmﬁado el asunto.

Los Miembros de la Asamblea que asistan a las sesiones, no
pueden abstenerse de votar en el conocimiento de los asuntos
que se sometan a deliberacién en el seno de dicho érgano de
decisin, pero s pueden votar en contra indicando las causas que

lomotivan.
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A las sesiones de la Asamblea Ginicamente pueden asistir, con
voz y voto, los miembros propietarios de la misma, salvo en caso
de ausencia de estos, quienes deben ser sustituidos por quien
legalmente corresponda,

El quérum para las reuniones de la Asamblea ¢s de por lo
menos seis (6) de sus miembros y sus decisiones se deben tomar
por unamayoria de por lo menos de seis (6) de los asistentes. En
caso de empate el Presidente de la Asamblea tiene voto de
calidad.”

“ARTICULO 14.- La Asamblea de Gobernadores tiene las
facultades siguientes:

1)  Establecer loslineamientos generales referentes a la politica
dela institucion en el Ambito de sus objetivos y atribuciones,
velando por su congruencia con los planes y objetivos del

Gobierno de la Republica:

2)  Aprobar el Proyecto de Presupuesto Anual de Operaciones
v de Inversioncs, asi como ¢l Plan Operativo Anual de la
Lnstitucion, previo a su remision al Congreso Nacional por
medio de la Secretaria de Estzdo en ¢l Despacho de

Finanzas;

3) Aprobar los procesos, informes téenicos, los estados
financieros anuales previo dictamen de los Auditores
Externos y el informe de la gestién anual, que le someta el
Consejo Directivo del BANHPROVI;,

4)  Aprobar suReglamento Intemo y reglamentacién necesaria
para su funcionamiento, previo dictamen favorable de la
Comisién Nacional de Bancos v Seguros (CNBS);

5) Fijarlas dietas que deba devengar <l Comisario, las cuales
no deberan exceder del promedio que perciban los directivos
del sistema financiero privado;

6) Aprobar la adquisicion de bienes inmuebles para uso de la
Institucién; v,

7y Cualquier otra funcién que le corresponda de conformidad
con las leyes, y que no esté atribuida a otros érganos del
BANHPROVL” )

“ARTICULO 15.- El 6rgano superior de administracién,
direecion y ejecucion, es el Consejo Directivo,

E! Consejo Directivo esta conformado por tres (3) miembros:
El Presidente Ejecutivo y dos (2) Miembros Propietarios. Todos
los miembros del Consejo Directivo tienen el caracter de
furicionarios plblicos, desempefian su actividad a tiempo completo
y no pueden ocupar otro cargo remunerado, excepto los de
caracter docente y cultural, siempre que se ejerzan fuera de la
jornadalaboral.”

“ARTICULO 16.- Los miembros del Consejo Directivo,

deben reunir los requisitos siguientes:

1) Serhondurefio:

2)  Haliarseenel pleno goce de los derechos civiles y politicos;

3)  Sermayor de veinticinco (25} afios;

4} No ser pariente de los miembros de la Asamblea ni del
Presidente de la Repiblica, dentro del cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad;

5) No ser deudor moroso de la Hacienda Pablica;

6) Notener antecedentes penales que puedan poner en duda
o menoscabo su honorabilidad y probidad personal;

7)  No ser contratista o concesionario del Estado, apoderado
o representante, para la explotacién de riguezas naturales o
contratistas de servicios y obras puiblicas que se costeen
con los fondos del Estado, y quienes por tales conceptos
tengan cuentas pendientes con éste;

8) Ser profesional universitario(a) con titulo emitido o

reconocido por la autoridad nacional, con reconocida

AR
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honorabilidad, idoneidad y competencia, con grado minimo
delicenciatura, ingenierfa, o equivalente; v,

9}  Experiencia gerencial o de direccion y estudios acreditados
en las dreas de Administracidn, Banca, Finanzas, Economiia,
Derecho Mercantil, Gestién y Evaluacién de Proyectos,
Contadurifa Publica, Actuaria; y, demas materias afines

competentes al cargo.

Ademés de acreditar los requisitos de Ley debe presentar 1a
declaracién jurada sobre su habilitacién y competencias

profesionales, técnicasy legales, para asumir el cargo.”

“ARTICULO 17.- No pueden ser miembros del Consejo

Directivo:

1) Quicnesno retnan alguno de los requisitos establecidos en

cl Articulo anterior;

2)  Losparientes dentro del cuarto grafo de consanguinidad o
segundo de afinidad entre s1 0 con el Presidente de la
Republica o con cualquier miemoroe de la Asamblea de

Gobernadores;

3) Losquetengan cuentas pendientes con el Estado;

4) Las personas a quienes se les haya comprobado
judicialmente participacién er. lavado de activos,

financiamiento al terrorismo y otras actividades ilicitas;

S} Loscbnyuges o parientes entre s centro del cuarto grado
de consanguinidad o segunde de afinidad o quienes tengan
tal parentesco con los miembros de la Asamblea, el Comisario
v otros funcionarios del BANHPROVI,

6) Los funcionarios, asesores, administradores y accionistas
mayoritarios de instituciones del sisterna financiero;

7

8

9

10)

n

12

ot

13

Pt

14)

15)

Los funcionarios o empleados publicos o de cualquier
institucién descentralizada o desconcentrada, mientras no

haya presentado su renuncia irrevocable o condicionada;

Los que desempefien un cargo de eleccién popular o sean
miembros de las juntas directivas de los partidos politicos;

Los deudores morosos de la Hacienda Pablica come

consecuencia de la administracion de fondos nacionales;

Los deudores morosos directos o indirectos y aquellos cuyas
obligaciones hubiesen sido absorbidas como pérdidas por
cualquier institucién supervisada por La Comisién Nacional
de Bancos y Seguros (CNBS);

Los concursados, fallides o quebrados, mientras no hayan
sido rehabilitados y los que tengan juicios pendientes de

quiebra;

*>
Quienes hayan sido condenados por delitos que impliquen
falta de probidad o hayan sido condenados por delitos

dolosos;

Los que hayan sido directores, gerentes o ¢jecutivos de
cualquier institucién supervisada por La Comision Nacional
de Bancos vy Seguros (CNBS) que haya incurrido en
deficiencias patrimoniales del veinte por ciento (20%) omaés
del minimo requerido por la Ley; por lo que haya requerido
aportes extraordinarios del Estado para su saneamiento; 0
que haya sido intervenida, liquidada, o auto liquidada por
incapacidad de cumplimiento a lo requerido por la autoridad
respectiva;

Quienes hayan sido sancionados administrativa o
judicialmente por su participacion en faltas graves alasleyes
y normas aplicables a instituciones supervisadas por La

Comision Nacional de Bancos y Seguros (CNBS);

Los que hayan participado directa o indirectamente en
infraccién a esta Ley o a las demds leyes y normas que rigen
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las instituciones supervisadus por La Comision Nacional de
Bancos y Seguros (CNBS); v,

16) Los que por cualquier otra razén sean legalmente
inhabilitados para desempefiar dichas funciones.

Los nominados a integrar ¢! Consejo Directivo, deberan
presentar ante la firma consultora respectiva, quien asuvezla
presentaré ante Comisiéon Nacional de Bancos y Seguros, una
Declaracion Jurada de no estar comprendidos en los impedimentos
establecidos en el presente Articuio,”

“ARTICULO 19.- La Scleccién de los miembros del
Consejo Directivo, tiene como objetivo mantener un cuerpo
multidisciplinario y colegiado de alta administracion, con adecuadas

competencias para el correcto funcionamiento del Banco.

El Consejo Directivo del BANHPROVI, estd integrade por
tres (3) rniembros propietarios que telinan requisitos de idoneidad,
honorabilidad, experiencia y competencia necesarios para
desempetiar el cargo, los cue debe ser nombrados por el
Presidente de la Republica, de una lista de seis (6) candidatos
propuestos por el Directorio del Banco Central de Honduras
(BCH), El Directorio del BCH puede solicitar ala Asociacidon
Hondurefia de Instituciones Bancartias (AHIBA), candidatos que
reunan todos los requisitos establecidos por esta Ley. La
presidencia del Consejo Directive corresponde al miembro de
dicho Consejo que designe el Presidente de la Repiblica en el
Acuerdo de nombrantiento y en caso de ausencia temporal, serd
sustituido por aquel que designe el propio Presidente del Consejo
Directivo. En caso de ausencia tesnporal de cualquiera de los
otros Consejeros, el Presidente del Consejo 0 su sustituto debe
designar los suplentes que fueren necesarios, de entre los

funcionarios que se encuentren en funciones.

En el caso de ausencia definitiva de cualquiera de los
Consejeros, ¢l Presidente de la Republica debe proceder al
nombramiento respectivo dentro de los restantes tres (3)
candidatos de la lista propuesta por ¢l Directorio Banco Central
de Honduras (BCH).”

“ARTICULQ 20.- El Consejero Propietario que sustituya
al Presidente Ejecutivo en su ausencia temporal, solo lo puede
hacer en ¢l desempefio de sus funciones en la Presidencia del
Consejo.

“ARTICULO 21.- Cuando sobrevenga alguno de los
impedimentos previstos en el Articulo 17, da lugar a laremocién
permanente del que haya sido nombrado, v al remplazo del
respectivomiembro del Consejo Directivo. En su caso la Comision
Nacional de Bancos y Seguros (CNBS), puede actuar de oficio

" oapeticion de parte con el fin de dictaminar sobre la inhabilidad,

cuando la causal sea sobreviniente. En dicho caso. La Comisién
comunicarlo al Presidente de la Reptblica para que proceda al
nombramiento de un nuevo miembro del Consejo Directivo,
tomando como marco de referencia el proceso establecide en la

presente Ley.

“ARTICULO 22.- El Consejo Directivo debe tomar sus
resoluciones en sesiones ordinarias por lo menos una vez a la
semana y extraordinarias siempre que haya asuntos urgentes que
tratar y sea convocada de oficio por el Presidente Ejecutivo, 0 2
solicitud de los otros dos (2) Miembros Propietarios del Consejo
Directivo.

Cadamiembro del Consejo Directivo tiene derecho a un voto,
las resoluciones se deben tomar por simple mayoria de votos,
salvo enlos casos de emisidn de obligaciones, contratacién de
empréstitos y otras operaciones pasivas o contingentes que
comprometan el patrimonio del BANHPROVI o de los Fondos
Administrados en Fideicomiso, en cuyo caso se requiere

unanimidad.”

“ARTICULO 23.- La convocatoria a las sesiones del
Consejo Directivo debe realizarse a todos sus miembros,

especificando los asuntos a tratar.

Para que sean vilidas las sesiones del Consejo, es necesaria
la asistencia de todos susmiembros.

Las sesiones def Consejo Directivo deben ser privadas, salvo
que por alguna circunstancia especial dispusiere lo contrario el
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mismo Consejo. El acta que se levante en cada sesion y las
resoluciones que se adopten, deben ser enviadas con la debida
antelaci6n, a todos los miembros para su conocimiento, ratificacion
y demas fines.

Los miembros del Conseje Directivo, exceptuando el |

Presidente Ejecutivo y Los funcionarios piblicos remunerados
que lo integran, deben devengar las dietas por sesion celebradaa
la que asistan, determinadas por la Asamblea de Gobernadores
de acuerdo con el Articulo 14 numeral 5, de la presente Ley.”

“ARTICULO 24.- Cada wno de los Miembros del Consejo.
Directivo, debe desempefiar sus funciones con absoluta’

independenciay son por lo mismo, los Gnicos responsables de su
gestion. Por igual razon, pesa sobre eflos cualquier responsabilidad
legal que pueda atribuirseles.

Ningiin Miembro del Consejo Ejecutivo puede intervenir ni
conocer en asuntos propios, de su conyuge, o sus parientes dentro
del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad. En
estos casos ¢l Consejerc interesado debe comunicar sus
impedimentos al Consejo, y éste lo debe excluir de oficio, en
cuyo caso la sustitucion debe ser realizada de conformidad alo
dispuesto en el Articulo 16 deesta Ley.

Los Miembrosdel Consejo que volen a favor en resoluciones
que contravengan disposiciones legales, incurren en
responsabilidad personal y solidarta frente a terceros, por los dafios
v perjuicios que causaren, Lo anterior, sin menoscabo de las
sancicnes administrativas, civiles y/o penales a que hubiese logar.

Los miembros que voten en contra por no estar de acuerdo
con las resoluciones, no incurricren en responsabilidad; sin
ernbargo es necesario que conste su voto en contra, indicando las
causas que lo motivan, en el acta de la sesién en que hubiese sido
aprobado el asunto.

Los mierabros del Consejo Directivo, no pueden abstenerse
de votar ¢n ¢l conocimiento de los asuntos que se sometan a
deliberaciénenel seno de dicho érgano de decision y deliberacion,
pero si, pueden votar en contra indicando las causas que lo
motivan, pudiendo modificar su voto en la ratificacién del acta en
laproxima sesién™.,

“ARTICULO 25.- Son atribuciones del Consejo Directivo:

1)  Ejercerladireccion y administracion superior dela Institucion
y aprobar los mecanismos y dernds medidas que se requieran
para el cumplimiento de los objetivos de la misma;

2

3

4

5

6

7

8)

9

10)

Aprobar el reglamento interno de trabajo del personal del
BANHPROVI y demds normas ¢ instructivos que se
requieran para el funcionamiento de la institucion;

Aprobar los planes, programas y proyectos del
BANHPROVI, asi como los informes técnicos, financieros
y contables, que se sometan a su consideracion, previo visto
bueno de la Comisién Nacional de Bancos y Seguros
(CNBS);

Aprobar en principio el Anteproyecto de Presupuesto Anual
de Operaciones e Inversiones de la Institucién, para
someterlos a la aprobacién de la Asamblea de Goberna-
dores, conforme a las disposiciones aplicables;

Recibir Jos informes, con la periodicidad que sea necesario,
en los tiempos y formas que requiera la Comision Nacional
de Bancos y Seguros (CNBS);

Aprobar el régimen de salarios y otras remuneraciones de
funcionarios y empleados, en concordancia con el régimen
de salarios del sistema financiero del pais;

Aprobar ¢l plan anual de inversiones financieras de la
institucién, asi como el de los fideicomisos cedidos en
administracion, fijando sus limites y condiciones en el marco
delaLey ylareglamentacion aplicable;

Fijarlos limites y condiciones generales de las operaciones
arealizar con las instituciones financieras intermediarias;

Autorizar la constitucién de las reservas de prevision y
sanearmiento y su aplicacion, de conformidad a las normas
aprobadas por la Comisién Nacional de Bancos y Seguros
(CNBS);

Adjudicar, previo concurso realizado de conformidad con
la Ley de Contratacion del Estado y demas normas
aplicables, 12 contratacién de los servicios de una firma de
auditorfa de reconocido prestigio, inscrita y calificada porla
Comisién Nacional de Bancos y Seguros (CNBS), para
que audite, por lo menos, una vez al afio sus estados
financieros;
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11) Nombrar al Auditor Intemo ae la Institucién de conformidad
con la Ley y las disposiciones del Tribunal Superior de
Cuentas (T'SC), y demas disposiciones legales aplicables y
fijar suremuneracion;

12) ProponeralaAsamblea de Gobermadores la adquisicion de
bienes inmuebles para uso de 1a Institucion;

13) Aprobarlos Estados financieros anuales, memoria e informe
de gestion anual y someterios a la aprobacitn de la Asamblea
de Gobernadores, previo a su publicacién;

14) Emitir las normas generales para la calificacién de los
intermediarics financieros, los cuales deben incluir los
requisitos que a cumplir para operar con el BANHPROVI,

15) Aprobar los mecanismos pura la fijacion de las tasas de
interés de las operaciones de crédito que se realicen con las
instituciones financieras intennediarias elegibles;

16} Proponer ala Asamblea de (iobernadores las dietas a que
serefiere el numeral 3) cel A-ticulo 15 que antecede;

17) Nombrar al Secretario del Consejo Directive del
BANHPROVI, entre los funcionarios que ejerzan otras
labores a nivel de jefatura en ia Institucidn, a propuesta del
Presidente Ejecutivo; ’

18) Aprobar los contratos de fideicomisos, empréstitos en
moneda nacional y extranjera, emisién de bonos y
obligaciones, titularizacion de carteras y otras operaciones
financieras conforme a la Ley, a los reglamentos y demds
disposiciones legales aplicables;

19) Contratar anualmente empresas intemacionales que asignen
categorias deriesgo alainstitucién, y ordenar que se publique

dicha calificacién por los medios de comunicacién social;

20) Autorizar la prestacion de productos y servicios con sus -

intermediarios financieros, asi como ¢l registro, archivo y
administracion de documentos por medios electronicos. A

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 20 DE MAYO DEL 2014

tal efecto se deben observar las disposiciones contenidas en
jos articulos 50 y 51 de la Ley del Sistema Financiero y
demés aplicables, asi como la normativa que emita la
Comision Nacional de Bancos y Seguros (CNBS) en esta
materia; v,

21) Lasdemas que les sean asignadas por la Asamblea y que se
enmarquen en la Ley. '

“ TON 111
DE LASUSTITUCION TEMPORAL O DEFINITIVA
DE UN MIEMBRO DEL CONSEJO DIRECTIVO”

“ARTICULO 26.- En caso de ausencia o impedimento
temporal de cualquiera de los Miembros Propietarios del Consejo
Directivo, lo debe sustituir por el periodo correspondiente, un
funcionario de jerarquia inmediata inferior conforme al Reglamento
Interno de éste, de conformidad con la estructura organizativa
aprobada, de acuerdo a lo que s¢ defina en el reglamenito interno

respectiva,

Ex caso quela sustitucion temporal aplique para el Presidente
Ejecutivo, lo sustituird en funciones uno de los Miembros
Propietarios del Consejo Directivo, segin designacidn que se
estimare conveniente, y éste a su vez debe ser sustituido por un
funcionario de jerarquia inmediata inferior, de conformidad al
Reglamento interno respectivo.

Tiene lugar la remocién definitiva de pleno derecho o sustitucién
de un Consejero, siempre gue sobreviniere cualquiera de las
stguientes causas: ‘

1) _ Cuando por sentencia Judicial firme, lesea imposibleestar

en el pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles;

2) Cuando se haya comprobado en base a Ley, el

incumplimiento en sus funciones;

3) Cuando el miembro propietario deje de concurrir por tres
(3) veces consecutivas, sin causajustificada, a las sesiones
del Consejo Directivo;
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4) Cuando estuviere imposibilitado en base ala Ley para gjercer
¢l cargo; . :

5} Cuando concurran o sobrevengan, algunas de las
incompatibilidades e inhabilidades establecidas en el articulo
15deestaley;y,

6y  Cuando se compruebe su participacion en actos irregulares
enlos que exista ¢ no conflicto de intereses y que hubieren
causado perjuicio a la Institucion. '

Corresponde ala Comision Nacional de Bancos y Seguros
(CNBS), de oficio, a peticién de parte, o en aplicacion del
reglamento respectivo, declarar el incurnplimiento al que se refiere
el numeral 2) anterior, asi como la cert ficacion de la ausencia sin
Justificacién comprendida en el numeral 3), y cuando concurran o
sobrevengan las incompatibilidades e inhabilidades a las que se
refiere el numeral 3), lo debe comunicar a al Presidente de la
Republica para que proceda a realizar la sustitucion que

corresponda.”

“ARTICULO 27.- El Presideate Ejecutivo y demas
funcionarios y empleados de BANHPROVI, estan al servicio
exclusivo del mismo, y mientras estén en ejercicio no pueden

desempefiar otros cargos remunerados, excepio los de cardcter |

docente, siempre y cuando no interfieran con el desempefio de
sus actividades.

En caso quela sustitucion temporal aplique para el Presidentg
Ejecutive, lo sustituird en funciones ﬁno de los Miembros
Propietarios del Consejo Directivo, segln estimacion que él
estimare conveniente, )

En caso de la sustitucién o remocidn definitiva del alguno de
los Miembros del Consejo Directivo, se debe iniciar un proceso
de seleccion segin lo indicado en el Articulo 19 deesta Ley.

Los movirientos internos y las situaciones que éstos generen,
ocasionados por las sustituciones antersormente referidas, serdn
normadas segin lo que establezca 2l Reglamento Interno
respectivo.”

“ARTICULO 28.- Corresponde al Presidente Ejecutivo de
BANHPROVI, asegurar la observancia de las leyes y la
regularidad de las discusiones y de las votaciones; a tal efecto,

puede suspender la sesién cuando lo estimare procedente o

. necesario.

Asimismo, corresponde al Presidente Ejecutivo del
BANHPROV], las atribuciones siguientes:

1)  Presidirlas sesiones del Consejo Directivo;

2) Ejercerlarepresentacién legal y la administracion general
del BANHPROVI, velar por &l buen use y conservacién de
todos sus activos y responder ante la Asamblea. de
Gobernadoresy el Consejo Directivo por el correcto y eficaz

cumplimiento de los cometidos que se Je asignen;

3) Dirgiryejecutar la administracion de la Institucion y velar
por ef cumplimiento de las leyes, reglamentos, resoluciones
y acuerdos de la Asamblea de Gobernadores y del Consgjo

Directivo;

4)  Proponeral Consejo Directivo la politica general y las normas

a que deberan ajustarse las operaciones de la institucion;

5)  Proponer al Consejo Directivo la organizacion interna del
BANHPROVI;

6) Resolver, en Ultimo término, los asuntos propios de la
institucién que no estén reservados ala decisién del Consejo
Directivo;

7y Dirigir las relaciones cic la institucién con los Poderes del
Estado, conla sociedad en general y con los organismos
internacionales, de acuerdo con las orientaciones establecidas
por el Consejo Directivo; y, ‘

8)  Las.demds que le sean conferidas por la Asamblea o
aprobadas por el Consejo Directivo en pleno, en i Marco
de laLey y demis disposiciones legales aplicables.”
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“ARTICULO 34.- El BANHPROVI debe realizar sus
operaciones intermediadas, a través de las instituciones siguientes:

1) Bancos Privados;
2) Asociaciones de Ahorro y Préstamo;
3}  Sociedades Financieras; y,

4)  Cualquier otra persona juridica que se dedique en forma
legal y habitual a actividades de intermediacién financieray
que sea calificada y supervisada como tal por Ia Comision
Nacional de Bancos y Seguros (CNBS); v que ademds
mantengs cuentas de depdsito en el Banco Central de
Honduras (BCH), en la cuantis minima que determine el
BANHPROVL

Lo establecido en este Articulo se entenderé sin perjuicio de
lo consignado en el parrafo segundo del Articulo 3 de esta Ley,
en Joreferente a los intermediarios tinancieros no bancarios.”

“ARTICULO 35.-E1 BANHPROVI solo debe realizar
operaciones intermediadas con las instituciones financieras a que
se refiere al Articulo anterior que, de acuerdo conlos informes de
la Comision Nacional de Bancos v Seguros (CNBS), con la
solvencia requeridos para el cumplimiento de sus obligaciones
financieras. Para este tipo de operaciones, los créditos no pueden
tener fines distintos de los previstos en el Articulo 3 deestaLey.”

ARTICULO 2.- Los funcionarios nombrados por ¢l
Presidente de la Reptiblica antes de entrar en vigencia esta Ley
contindan en sus cargos hasta terminar el periodo de gobiemo o
hasta que sean removidos, sin perjuicio de lo dispuesto enla Ley
quele sea aplicable.

ARTICULO 3.- Seinstruye a :a Secretaria de Estado en el
Despacho de Finanzas, para que inchzya oportunamente ¢n el
presupuesto anual de cada de gjercicio fiscal a partir del presente
afio, una asignacién de fondos a BANHPROV], por la
cantidad de DOS MIL MILLONES DE LEMPIRAS
(1..2,000.000.000.00) con ¢l objeto de fortalecer su patrimonio

del brazo financiero de Honduras, y asi poder cumplir con sus
metas y objetivos.

ARTICULO 4.- Los Reglamentos de la presente Ley y demés
normas que sea necesario emitir o adaptar por ser afectadas por
¢l presente Decreto, deben ser reformadas o aprobados por la
Asamblea de Gobemadores, sepiin sea el caso, previo visto bueno
de la Comision Nacional de Bancos y Seguros (CNBS), enun
plazo maximo de treinta (30) dias habiles.

ARTICULO 5.- La presente reforma a la Ley de
BANHPROVI entrard en vigencia el dia de su publicacién enel
Diario Oficial La Gaceta,

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito
Central, enel Salén de Sesiones del Congreso Nacional, alos
veinte dias del mes de enero de dos mil catorce.

MAURICIO OLIVAHERRERA
PRESIDENTE, PORLALEY

GLADIS AURORA LOPEZ CALDERON
SECRETARIA

ANGELDARIO BANEGAS LEIVA
SECRETARIO
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Librese al Poder Ejecutivo en fecha 6 de marzo de 2014,
Por Tanto: Ejeciitese
Tegucigalpa, M.D.C., 1 7 de marzo de 2014.
JUAN ORLANDO HERNANDEZ ALVARADO
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

EL SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE
FINANZAS.

WILFREDO CERRATO RODRIGUEZ
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